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              REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA
                   GRAD GAREŠNICA
                        Gradonačelnik

KLASA: 112-03/22-01/05
URBROJ: 2103-4-02-22-1
Garešnica, 14. studenog 2022. godine


Na temelju Odluke Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike o financiranju projekta „ Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III“ KLASA:983-01/22-01/13 , URBROJ:524-07-02-01-01/3-22-26 od 11. listopada 2022. godine i Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda u financijskom razdoblju 2014.-2020., Kodni broj: UP.02.1.1.16.0143 od 21. listopada 2022. te članka 53. Statuta Grada Garešnice („Službeni glasnik Grada Garešnice broj: 2/21), gradonačelnik Grada Garešnice dana 14. studenog 2022. godine, raspisuje

O G L A S 
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme za potrebe provedbe aktivnosti u sklopu projekta „Nikad nije kasno – faza 3“ u okviru Poziva  „Zaželi – program zapošljavanja žena – faza III“


Grad Garešnica, Vladimira Nazora 20a, 43280 Garešnica raspisuje Oglas za prijam u radni odnos na određeno vrijeme za obavljanje poslova u sklopu projekta „Nikad nije kasno – faza 3“ koji provodi Grad Garešnica i partneri Centar za socijalnu skrb Garešnica i Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Bjelovar.

Trajanje radnog odnosa: 6 (šest) mjeseci uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme, terenski rad

Broj radnica koji se traži: 31 radnica

Mjesto rada: Grad Garešnica i naselja na području Grada Garešnice 

Opis poslova: 
· Pomoć u dostavi namirnica, lijekova i drugih potrepština
· Pomoć u pripremi obroka u kućanstvima korisnika
· Pomoć u održavanju čistoće stambenog prostora/domova korisnika
· Pomoć pri oblačenju, svlačenju i održavanju osobne higijene korisnika
· Pomoć u socijalnoj integraciji, posredovanju u ostvarivanju raznih prava (dostava lijekova, namirnica, plaćanje računa, dostava pomagala)
· Pružanje podrške korisnicima kroz razgovore i druženje te uključivanje u društvo
· Pratnja i pomoć u raznim društvenim aktivnostima
Svaka zaposlena žena pružat će potporu i podršku za najmanje 6 (šest) krajnjih korisnika.
Od svake zaposlenice se očekuje odgovornost, organiziranost, komunikativnost, točnost u izvršavanju poslova, otvorenost, poštivanje različitosti, fleksibilnost, emocionalna stabilnost i motiviranost.

Kandidatkinje moraju ispunjavati sljedeće uvjete za prijam u radni odnos:
· punoljetnost
· hrvatsko državljanstvo
· ne vođenje kaznenog postupka
· da su u evidenciji nezaposlenih osoba HZZ-a
· najviše završeno srednjoškolsko obrazovanje
· Bez škole
· Osnovna škola niži razredi
· Osnovna škola
· Srednja škola 3 god
· Srednja škola 4. god
Prednost pri zapošljavanju imaju pripadnice ciljane skupine koje pripadaju teže zapošljivim/ranjivim skupinama: žene starije od 50 godina i više, žene s invaliditetom, žrtve trgovanja ljudima, žrtve obiteljskog nasilja, azilantice, žene koje su izašle iz sustava skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i slično, liječene ovisnice, povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, pripadnice romske nacionalne manjine, beskućnice.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na Oglas kandidatkinje su dužne priložiti:
· životopis (uz obveznu naznaku kontakt broja)
· presliku osobne iskaznice
· potvrdu da se vode u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (datum izdavanja potvrde nakon datuma objave ovog Oglasa)
· presliku dokaza o završenoj školi (osnovna ili srednja, svjedodžba ili potvrda škole ili vlastoručno potpisana Izjava o nezavršenoj osnovnoj školi)
· uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 3 mjeseca
· potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o evidentiranom radnom stažu
· privola za korištenje osobnih podataka – vlastoručno potpisana (obrazac preuzeti osobno u  Gradu Garešnici, Vladimira Nazora 20 a ili na službenoj web stranici Grada Garešnice: www.garesnica.eu)
 
NAPOMENA (dodatna dokumentacija):
Kandidatkinje pripadnice ciljane skupine koje su ujedno i  pripadnice neke od ranjivih skupina uz gore navedenu dokumentaciju dostavljaju i sljedeće dokaze pripadnosti pojedinoj skupini i to:
· žene od 50 godina i više
· osobnu iskaznicu
· žene s invaliditetom
· nalaz, rješenje ili mišljenje relevantnog tijela vještačenja o vrsti, stupnju ili postotku oštećenja ili potvrdu o upisu u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
· žrtve trgovanja ljudima
· uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine žrtva trgovanja ljudima
· žrtve obiteljskog nasilja
· uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine žrtva obiteljskog nasilja
· azilantice
· odluka o odobrenju azila koju izdaje MUP
· žene koje su izašle iz sustava socijalne skrbi (domova za djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl.
· rješenje/uvjerenje centra za socijalnu skrb o prekidu prava na smještaj kao oblika skrbi izvan vlastite obitelji
· liječene ovisnice
· potvrdu institucije/udruge/pravne osobe da se liječila od ovisnosti o drogama
· povratnice s odsluženja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci
· potvrda o otpuštanju
· pripadnice romske nacionalne manjine
· izjava osobe o pripadnosti nacionalnoj manjini
· beskućnice
· rješenje centra za socijalnu skrb o smještaju u prihvatilište/prenoćište odnosno o korištenju usluge poludnevnog boravka ili potvrda pružatelja usluge smještaja u prihvatilište/prenoćište ili pružatelja usluge poludnevnog boravka da je osoba korisnik usluge ili uvjerenje/potvrda centra za socijalnu skrb iz kojeg je vidljivo da je pripadnica ciljane skupine beskućnika

Prilikom prijave na Oglas isprave je dovoljno priložiti u neovjerenoj preslici.

Kandidatkinja koja ima pravo prednosti pri zapošljavanja sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, broj: 121/17, 98/19 i 84/21) i koje u trenutku prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava uz prijavu na Oglas dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz Oglasa priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
Prednost u odnosu na ostale kandidatkinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidatkinja koja ima pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na Oglas dužna je, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Prednost u odnosu na ostale kandidatkinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidatkinja koja ima pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj: 157/13, 152/14, 39/18, i 32/20) uz prijavu na Oglas dužna je, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prednost u odnosu na ostale kandidatkinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidatkinja koja ima pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj: 84/21), uz prijavu na Oglas dužna je, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz Oglasa priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Prednost u odnosu na ostale kandidatkinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidatkinja koja nije podnijela pravodobnu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Oglasa ne smatra se prijavljenom kandidatkinjom.


Prijave na Oglas s pripadajućim  dokazima podnose se osobno ili poštanskim putem na adresu:        
GRAD GAREŠNICA 
VLADIMIRA NAZORA 20A, 
43280 GAREŠNICA

s naznakom: PRIJAVA NA OGLAS - „NIKAD NIJE KASNO – faza 3“

u roku od 8 dana od dana objave Oglasa.

Oglas će biti objavljen na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, na oglasnoj ploči Grada Garešnice te na internetskoj stranici Grada Garešnice (www.garesnica.eu).

Kandidatkinje će o rezultatima oglasa biti obaviještene u zakonskom roku.


 
                                                                                                                        Gradonačelnik
                                                                                                             Josip Bilandžija, dipl.ing.šum.
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